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PERSONAL DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD DESDE EL 16 DE

; MAT.: AUTORIZA PAGO DE HORAS EXTRAORDINARIAS AL
- j AGOSTO 2022 AL 15 DE SEPTIEMBRE 2022

ALGARROBO, 2 J SEP 2022
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DECRETONP 3D 40 DE ALGARROBO

VISTOS: ORIGINAL

Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.
Loy No18.852 dol 29,12.86, Eetatalo AdmRistetie para Funcionarios Municipales.  |.© = CRETARIA MUNICIPAL
D.F.L. 1-3.063 de 1980; Interior, Traspaso de los Servicios de Salud;

Ley N° 19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud.

D.S. 2.296 de 1995 del Ministerio de Salud; Reglamento General del Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

D.S. N°1.889 de 1995, Reglamento de Carrera Funcionaria del personal regido por el Estatuto del Personal de Salud Municipal.
D.A.N° 4.690 del 15.09.2015, Reglamento Carrera Funcionaria de los Servicios de Salud de la |. Municipalidad de Algarrobo.
D.A. N°1.277 del 03.07.2021, Asume cargo de Alcalde Titular de la |. Municipalidad de Algarrobo.

D.A. N°2.371 del 10.12.2021, Aprueba Presupuesto Ingresos y Gastos de la |. Municipalidad de Algarrobo para el afio 2022.

0. D.A. N°2.394 del 14.12.2021, Aprueba Presupuesto de Salud afio 2022.
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CONSIDERANDO:

-La necesidad de brindar un servicio de calidad en eficiencia y oportunidad.

Lo dispuesto en el articulo 63 y siguientes, Parrafo 2°, De la Jornada de Trabajo, de la Ley 18883. Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales, que establece que: “El Alcalde podra ordenar trabajos extraordinarios a continuacion de la jornada ordinaria,
de noche o en sébados, domingos y festivos, cuando hayan de cumplirse tareas impostergables. Los trabajos extraordinarios se
compensaran con descanso complementario. Si ello no fuere posible por razones de buen servicio, aquéllos seran compensados
con un recargo en las remuneraciones”.

-Que el corte para el pago de horas extraordinarias del personal de salud es desde el dia 16 del mes al dia 15 del mes siguiente.

-Que de conformidad con el articulo 9° de la ley N° 19.104, que Reajusta Remuneraciones de los Trabajadores del Sector Piblico y Dicta
Otras Normas de Caracter Pecuniario -modificado por el articulo 3° de la ley N° 20.280-, el maximo de horas extraordinarias diumas cuyo
pago podra autorizarse, serd de 40 horas por funcionario al mes, limitacion que solo podra excederse cuando se trate de labores de
caracter imprevisto motivado por fenomenos naturales o calamidades publicas que hagan imprescindible trabajar un mayor nimero
de horas extraordinarias, de lo cual deberéa dejarse expresa constancia en la resolucion que ordene la gjecucion de tales trabajos, lo que
tratandose de los entes edilicios se dispondra mediante un decreto alcaldicio fundado, en el cual deberan precisar, entre otros, los costos
que la medida implica para las arcas municipales, con mencién especifica de los montos involucrados (aplica dictamenes N°s. 62.597, de
2012, y 26.191, de 2013).

-Que existen funcionarios que realizaron mas trabajo extraordinario de lo programado por necesidades del servicio, de acuerdo por lo
indicado por su jefatura directa. Al consultar con la Direccion de Establecimiento, ésta informa que efectivamente se entregaron
instrucciones verbalmente para desempefiar labores después de la jornada ordinaria.

-Que existen funcionarios no contaban con autorizacion para realizar trabajos extraordinarios, seglin consta en la programacion de horas
extraordinarias del personal de salud desde el 16 de AGOSTO al 15 de SEPTIEMBRE 2022, sin embargo, al revisar el reporte de la hoja
de reloj control, ésta refleja el horario de salida después de la jornada ordinaria. Al consultar con la Direccion de Establecimiento, ésta
informa que efectivamente entregé instrucciones verbalmente para desempefiar labores después de la jornada ordinaria.

-La jurisprudencia de Contraloria General de la Republica, que sefiala, que aun cuando los trabajos extraordinarios hayan sido
dispuestos en forma verbal, procede de igual manera su pago si éstos han sido desempefiados efectivamente por los funcionarios, pues
de lo contrario se produciria un enriquecimiento sin causa para la Administracion del Estado.

DECRETO:

|. Autoriza pago Horas Extraordinarias a los funcionarios de Atencion Primaria de Salud de Ia . Municipalidad de Algarrobo,
por el periodo comprendido entre el 16 de AGOSTO al 15 de SEPTIEMBRE 2022, de acuerdo con el siguiente detalle:

CANTIDAD CANTIDAD
_(;[ FUNCIONARIOS x| 25%|~| MONTO25~| 50%|x| MONTOSGx|  TOTAL |»
1 |AEDO FERNANDEZ NICOLE 20 |s  84.861 $ 84.861
2 |ALBA MARDONES BIANCA NOEMI 12 [§ 50916 S 50.916
3 [ALBORNOZ RUIZ CRISTOBAL ANDRES 29 [§ 137714 5 137.714
4 |AVILES FARANDATO MATIAS % |s 101833 1 $  5002[% 106.925
5 [BARRAZA NECULMAN BRIGIDA KAREN 1 $ 6367] 11 |$ 84038|s 90.405
6 |BERNIER AGUILA FRESIA 10 [§ 36256 $ 36.256
7 _|BERRUETA ALVAREZ PAULA CONSTANZA 56 [§ 585374(% 585.374
8 [CATALAN VERA CONSTANZA VERONICA 20 [S$ 91649 15 |5 82484 (% 174.133
9 |CONCHA RIQUELME DEISY LINET 25 |§ 117469 [$ 117.469
10 [CONTRERAS MENESES JIMENA AURORA 5 [§ 77083 $ 77.083
11 [CORVALAN CANCECO JORGE LUIS 62 | 254778 27 |s 1331428 387.920
12 [DANOUN NAVARRETE YARITZA 15 S 63646 12 |5 611009 124.746
13 [DIAZ MARTINEZ MARIA VITALIA 4 $§  15.220 $ 15.220
14 |DIAZ MEZA NICOLE 40 | 442.9% $ 442.996
15 |[FIGUEROA MORAGA MIRIAM 29 |$ 105941 52 [§ 226.235(S 331.376
16 [FIGUEROA MORAGA LAURA ISABEL 28 |S 227493 10 |$ 97497 ($ 324,990
17 [FUENTES AZOCAR LUCILA EVELYN 14 [S 99203 10 [S ©85.031]% 184.234
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CANTIDAD CANTIDAD

N° FUNCIONARIOS 25% MONTO 25% 50% MONTO 50% TOTAL
18 |GALAZ ESPINOZA CAROL VIVIANA 42 $ 222412 12 $ 76.256 | $ 298.668
19 |GARRIDO GONZALEZ ONELIA 68 $  287.565 $ 287.565
20 |GONZALEZ SAAVEDRA FERNANDA 23 $ 87.513 $ 87.513
21 |GONZALEZ ALBORNOZ FERNANDO 10 $ 50.747 | $ 50.747
22 |GONZALEZ BAEZA NATHALY ANDREA 16 $ 73.319 $ 73.319
23 [GONZALEZ SOTO MARISOL ANA LUISA 1 $ 6.006 $ 6.006
24 [HERRERA GAJARDO CAMILA ANDREA 20 $ 174218 $ 174.218
25 [HORMAZABAL GARCES HERNAN 12 $ 54.990 $ 54.990
26 [IRRIBARRA CONSTANZO MARIANA 9 3 41.242 9 $ 49491 | § 90.733
27 |JAMEN BARAHONA ESTEFANY 12 $ 54.990 27 $ 148472 |% 203.462
28 [JIMENEZ SILVA YESENIA 17 $ 61.635 $ 61.635
29 [LAGOS CISTERNAS CONSTANZA 9 $ 50.996 3 50.996
30 [LIZAMA CAMPOS GRACIELA NIEVES 1 $ 13.440 $ 13.440
31 |MELLA SILVA ACHLY 22 $ 93.347 7 $ 35642 | % 128.989
32 [MUNOZ DURAN JUDITH MARCELA 19 $ 210423 $ 210.423
33 |OLMEDO VASQUEZ SOFIA 14 $ 64.154 $ 64.154
34 |ONATE FIGUEROA KARINA ALEJANDRA 12 $ 52.208 | § 52.208
35 [ORTEGA ORTEGA TAMARA 2 $ 20.509 40 $ 4922168 512.725
36 |PADILLA GODOY MARIELA ELIZABETH 14 3 66.483 $ 66.483
37 |PAILAQUEO VALENZUELA NATALIA BRISAL 48 $  203.666 20 $ 101.833|% 305.499
38 [PARDO BLANCO YASNA 24 $ 91.318 $ 91.318
39 |PENA SAAVEDRA MAURICIO ESTEBAN 25 § 135747|% 135.747
40 |PENA PEREIRA ROBERTO 36 $ 130520 12 $ 52.208 | $ 182.728
41 |PLAZA ELIZONDO LUIS 9 $ 32.630 14 $ 60.910 | $ 93.540
42 |PUCCIO SARMIENTO JUAN CARLOS 3 $ 38.113 2 $ 30490 | § 68.603
43 |RAMIREZ MARIN ADRIANA 9 $ 78.398 $ 78.398
44 |RETAMALES ARAYA MIGUEL LUIS 30 S 190.996 $ 190.996
45 |RIOS MOLINA JOCELIN FRANCISCA 16 $ 79.186 $ 79.186
46 [ROJAS PINTO DAVID ALEJANDRO 13 $ 82.765 $ 82.765
47 |ROMERO RODRIGUEZ TANIA 72 $ 1465591 (% 1.465.591
48 [RUBIO FLORES MARIA EUGENIA 20 $ 96.832 36 § 209158 | § 305.990
49 |SALINAS ESCOBAR LUIS GUILLERMO 3 $ 14.525 20 $ 116199 |$ 130.724
50 |SANCHEZ GONZALEZ ABIGAIL 1 $ 41.854 $ 41.854
51 |SEPULVEDA PAILAQUEO CRISTIAN 27 $ 97.890 54 § 234937 % 332.827
52 |SOTO PAILLACAR RAMIRO 8 3 29.005 57 $ 247989 % 276.994
53 |TALA APPELGREN ALFONSO ENRIQUE 6 $ 21.753 3 21.753
54 [TAPIA OJEDA DENISSE AIDA 15 $ 166.123 $ 166.123
55 |TOLEDO SAEZ JONATHAN 41 $ 148648 13 $ 56.559 | $ 205.207
56 |VALDIVIA GODOY GUILLERMO 16 $ 67.889 10 $ 50.916 | $ 118.805
57 |VERA DIAZ DIANA VITALIA 10 $ 118.501 $ 118.501
58 |VIDAL MARIN MAXIMILIANO ALFREDO 10 3 42,289 $ 42.289
59 |YANEZ PULGAR NICOLE 25 S 95.123 1 $ 50.225 | § 145.348

TOTAL 984 $ 5.210.166 682 $ 5195256 ($  10.405.422

IIl.  Carguese el presente gasto a la Cuenta 215-21-01-004-005 para funcionarios de planta y a la cuenta 215-21-02-
004-005 para funcionarios de plazo fijo, ambas del presupuge,stgq‘rg‘ﬁatpd‘aﬁo .
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